评审办法和评审标准
一、评审办法
[bookmark: _GoBack]本次磋商采用综合评分法，每一供应商的最终得分为所有磋商小组成员给其评分的算数平均值（保留2位小数）。评标委员按照评标标准评定供应商的分值,按最终评审分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标最后报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的，由采购人现场抽签决定第一中标候选人。磋商小组共同认定的客观分评审部分，需磋商小组成员共同讨论、独立打分，存在不同意见的，磋商小组成员分别作出书面说明。
二、评分细则
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	价格分（20分）
	20分
	满足磋商文件要求且响应文件最后投标报价最低的磋商报价为磋商基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×20

	2
	服务大纲（48分）
	10分
	对专项调查项目的理解
根据专项调查项目的理解的全面性等方面进行评分。

	
	
	15分
	调查工作的程序与方法、重点难点分析
根据调查工作的程序、内容、方法、资料及分析报告、最终报告的形成的可行性、针对性和可靠性，重点和难点分析及对策措施等方面进行评分。

	
	
	15分
	调查工作服务目标及保证措施
根据调查工作服务的目标及保证措施、进度计划及进度的措施、调查工作质量与服务保证措施、安全生产管理措施等方面进行评分。

	
	
	8分
	投入调查设备
根据拟投入设备的种类是否齐备，技术性能是否先进，数量是否满足工作要求，是否符合本项目特点进行评分。

	3
	业绩（16分）
	16分
	①2015年1月1日至今（以合同签订时间为准）每承接过1个道路工程检测、调查、检查、评估或评价等技术咨询、技术服务项目业绩加2分，最多加6分。
②2015年1月1日至今（以合同签订时间为准）每承接过1个公路工程检测、调查、检查、评估或评价等技术咨询、技术服务项目业绩加2分，最多加6分。
③2015年1月1日至今（以合同签订时间为准）承接过国省道公路竣工验收前专项调查项目，得4分；
注：提供完整的业绩合同复印件，不提供不得分。同一合同仅计分一次。

	4
	项目负责人资历
（10分）
	10分
	①项目负责人具有中级职称的得3分，具有高级职称的得5分。
②拟投入的项目负责人2015年1月1日起至今（以合同签订时间为准）担任过道路工程检测、调查、检查、评估或评价等技术咨询、技术服务项目的项目负责人得3分；
③拟投入的项目负责人2015年1月1日起至今（以合同签订时间为准）担任过国省公路竣工验收前专项调查项目的项目负责人得2分；
注：①提供相关证书复印件。同一人员仅计分一次。
②提供完整的业绩合同复印件，不提供不得分。

	5
	其他人员资历
（6分）
	6分
	除项目负责人以外：
①拟投入的其他人员中每有1名具有高级职称的加2分，最多加2分；
②拟投入的其他人员中每有1名具有中级职称的加2分，最多加4分；
注：人员提供相关证书复印件，不提供不得分。


注：
1.评审时，未能按以上要求提供相应证明（复印件和原件、公证件）的，不作为评审依据，不得分。
2.供应商按评分细则所有得分项目均视为对本次招标的承诺，中标后均作为合同的组成部分。
3.为便于评分，请供应商按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码，格式自定。
针对评分要求供应商须提供如下表：
	序号
	内    容
	备注

	1
	
	见响应文件        页

	2
	
	见响应文件        页

	3
	
	见响应文件        页

	4
	
	见响应文件        页

	5
	
	见响应文件        页
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